
Помогаем собственнику и топ-команде договариваться и
доводить решения до исполнения
Работаем с первым лицом и командой вместе: сначала показываем, что происходит на самом деле, потом

помогаем договориться и довести решения до дела — так, чтобы дальше команда шла сама.

С чем приходят Что делаем

Начинаем с

Сессии

Развитие

Что получает компания Почему нам доверяют

6 000+
часов работы с топ-командами

с 2014
консультант на лидерских программах IMD,

СКОЛКОВО, CEIBS и SSE

MIT, Тависток, Гарвард
метод стоит на классических исследованиях

групп

Среди клиентов

Открытие, Сбер, Сибур, X5 Retail Group,

АлмазЭргиэнБанк, Ювенко, Интехком,

Урбантех, ЗММК, Rémy Cointreau
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Что-то не так с командой, а что —

непонятно.

—

Решения принимают, но не исполняют.—

Партнёры перестали договариваться.—

Конфликт топов или отделов мешает

бизнесу.

—

Компания выросла, а команда работает

по-старому.

—

Первому лицу не на кого опереться.—

Диагностика команды—

Стратегическая сессия—

Разговор партнёров—

Медиация—

Выездная программа для команды—

Открытая программа—

Сопровождение первого лица—

Программа развития руководителей—

Картину того, что на самом деле

происходит в команде и почему не

работает то, что должно работать.

Стратегию и договорённости о ролях,

которые команда считает своими — и

исполняет.

Топ-команду, которая договаривается

сама, без собственника в каждом

вопросе.

Руководителей, которые увидели себя со

стороны и знают, что менять.


